
MODÈLE D’AVANCE SUR SALAIRE

Entre les soussignés :

L’employeur, ci-après dénommé « l’Employeur »,

Et

Le salarié, ci-après dénommé « le Salarié »,

Il a été convenu ce qui suit.

1 – Objet de l’avance

L’Employeur accorde au Salarié une avance sur salaire d’un montant de _______ EUR. Cette avance est consentie pour

lui permettre de faire face à des besoins ponctuels, sans constituer un salaire anticipé.

2 – Modalités de remboursement

Le Salarié s’engage à rembourser cette avance par retenues sur salaire réparties sur une période de _______ mois, à

compter du mois suivant le versement de l’avance. Le montant mensuel retenu sera de _______ EUR.

3 – Cas de cessation du contrat de travail

En cas de départ du Salarié avant le terme du remboursement, le solde restant dû deviendra immédiatement exigible.

L’Employeur pourra déduire ce solde de la dernière paie ou de toute autre somme due au Salarié.

4 – Absence d’intérêts ou frais

Cette avance est consentie à titre gratuit. Aucun intérêt ou frais ne seront appliqués par l’Employeur au titre de cette

avance sur salaire.

5 – Confidentialité

Les parties conviennent que les termes du présent accord sont confidentiels et ne seront communiqués qu’aux seules

personnes nécessaires à sa mise en œuvre.

6 – Litiges et droit applicable

Le présent accord est soumis au droit français. Tout différend relatif à son interprétation ou son exécution sera soumis

aux juridictions compétentes conformément à la législation en vigueur.



SIGNATURE DE L’EMPLOYEUR SIGNATURE DU SALARIÉ

Signature : _________________________ Signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://juridique-finance.com/modele-avance-sur-salaire/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://juridique-finance.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle
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